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ET FALLES KOMPETENCELOFT

"Det virksomme menneske” er et
modulopbygget kompetenceudvik-
lingsforlgb for beskaeftigelsesfaglige
indsatser med afsaet i et undervis-
nings- og udviklingsforlgb for ledelse
og medarbejdere i Jobcentre,
beskaeftigelsesindsatser og -projekter.

DVM er et velafprgvet praksisoriente-
ret udviklingsforlgb som hjzelper med
at opdatere beskaeftigelsesindsatsen
med de mest virksomme metoder vi
kender i dag.

Forlgbet styrker arbejdet med kommu-
nernes arbejdsmarkedsindsatser og
sikre forankring i den nyeste viden pa
omradet.

Den beskaeftigelsesfaglige medarbej-
der opkvalificeres pa centrale punkter
og der tilfgres relevant viden, samtidig
med at organisationens samlende
beskaeftigelsesfaglighed styrkes med
et feelles sprog, en faelles identitet og
en faelles sparringskultur, som kan leve
videre efter endt forlgb.

Forlgbet er udviklet i samarbejde mel-
lem Vaeksthusets Forskningscenter og

Supervisionshuset i 2016/2017.

Loes mere om DVM pd de nceste sider.

FORMAL

Formalet er klart, nemlig at ledere og

medarbejdere bliver opdateret pa de
mest virksomme metoder. De beskaef-
tigelsesfaglige medarbejdere laerer

at anvende metoderne i praksis med
henblik pa at hjeelpe borgerne bedst
og hurtigst muligt tilbage i arbejde.

Det velafprgvede praksisorienterede
udviklingsforlgb om beskzaeftigelsesfag-
lighed har til formal at styrke arbejdet
med kommunernes arbejdsmarked-
sindsatser og sikre forankring i nyeste
viden pa omradet.

INDHOLD

Vaeksthusets Forskningscenter saetter
fokus pa beskaeftigelsesfagligheden.
Pa grundlag af den nyeste forskning
giver de nogle kvalificerede bud pa
faglige principper pa indsatsen. Det
handler bl.a. om meningsskabelse i
samarbejde med den enkelte samt at
arbejde pa et fundament af tro, hab
og retning i forhold til en plads pa ar-
bejdsmarkedet for den enkelte borger.

Dette stiller krav til tankeseettet,
arbejdsmetoderne og den indstilling,
som man arbejder ud fra i mgdet med
borgeren. Udviklingsforlgbets indhold
har afsaet i laering af feedbackmetoder
og etablering af en sparringskultur
som igen sa giver afszet til at fa den
faelles viden til at leve i praksis.
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Grenne moduler: 3-timers undervisningsmodul for store grupper, op til ca. 30 deltagere ® Traening pa jobbet imellem modulerne straekker sig over ca. 1 maned

Bla moduler: 3 timers proces- og traeningsorienterede workshops med ca. 12 deltagere ® Forlgbets samlede varighed: 3 - 4 maneder

MODUL 6

FORANKRING

Praksis-laering,
Feedback,
Sparring




FORLOBET

Modulerne omkring beskaeftigelses-
faglighed baserer sig pa forskning fra
Vaeksthusets Forskningscenter og den
udviklede "tjekliste for beskaeftigel-
sesfaglighed”. Supervisionshuset star
for at implementere og traene den
tilegnede viden gennem praksisori-
enteret samtaletraening, feedback og

supervision.

Forlgbet er opbygget i moduler med
henholdsvis teoretisk og praktisk
indhold. Deltagerne traener de nye
feerdigheder mellem modulerne ved
afgreensede og let tilgeengelige praksi-
sgvelser pa deres arbejdsplads.

MALGRUPPE

Udviklingsforlgbet henvender sig til

organisationer der arbejder med kom-
munernes beskaftigelsesindsatser,
enten internt eller eksternt. Deltagerne
er beskaeftigelsesfaglige medarbej-
dere, herunder socialradgivere, job-/
virksomhedskonsulenter, mentorer,
veerkstedspersonale, psykologfaglige
medarbejdere m.fl.

Vi anbefaler, at ledelsen indtager en
aktiv rolle i forlgbet for at understatte
og fastholde opkvalificeringen af med-
arbejdergrupperne. Forlgbet skraed-
dersys til den enkelte organisation.
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FRA FORSKNING TIL PRAKSIS

Dette helt nye koncept er bygget op pa
forskningsmaessigt veldokumenteret
viden om beskaeftigelses- og arbejds-
markedsindsatser. Alle de elementer,
der indgar i forlgbet er valideret af
nogle af de dygtigste arbejdsmarkeds-
forskere i Danmark. Forskerne har
trukket pa BIP-projektet, relevante
studier samt kontrollerede forseg,
som alle opfylder en hgj forsknings-

standard.

Der kan vare langt fra forsknings-
resultater til daglig praksis, og derfor
lzegges hovedvaegten i forlabet p3,
hvordan vi kan fa den forskningsba-
serede viden omsat til en anvendelig,
menings- og effektfuld praksis, og
hvordan vi kan give liv og indhold til en
beskaeftigelsesfaglighed, hvis fornem-
meste opgave er at skabe forandring i
menneskers liv i retning mod arbejds-

markedet.

For at hare neermere, kontakt vores direktar i Supervisionshuset
Jens Bregengaard pa tlf. 20 70 50 01 eller pé mail: jens@supervisionshuset.dk.
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Vaksthusets Forskningscenter arbejder med at kvalificere beskaftigelsesindsatsen for

udsatte ledige. Forskningscentret arbejder med at skaffe viden, som kan hjaelpe blandt andet
beskeftigelsesmedarbejdere med at fa udsatte ledige ind pd arbejdsmarkedet. Formalet er
at bidrage positivt til udviklingen af beskaeftigelsesindsatsen gennem forskning, formidling

og udvikling af nye redskaber og metoder.
Supervisionshuset er en virksomhed, som arbejder med at udvikle medarbejdere, ledere
og organisationer indenfor arbejdsmarkedsomradet og i socialt og paedagogisk arbejde. Vi

arbejder individuelt og i grupper med at udvikle det professionelle, faglige og menneskelige

overskud, som er sa afggrende for kvalitet, sammenhang og trivsel i arbejdet.

supervisionshuset.dk

Supervisionshuset ® Ole Suhrs Gade 13 ® 1354 Kgbenhavn K e Tlf: 88 93 00 01



